


Darutover ska Karlstads universitets arbetsmiljokommitté pa rektors uppdrag
= vara initierande, padrivande och verka for en kontinuerlig forbattring av arbets- och
studiemiljon
» verka for en 6kad kunskap inom arbetsmiljomradet
» verka for att arbets- och studiemiljoarbetet synliggors i det vardagliga arbetet
« behandla fragor som rér mangfald och jamstalldhet ledar- och medarbetarskap, arbetsmil-
joundersokningar, policys och riktlinjer pa arbetsmiljbomradet samt sékerhetsfragor.

Arbetsmiljokommittén ska vara padrivande i arbetsmiljcfragor. Den ska folja upp hur arbetsmil-
joarbetet bedrivs. Kommitténs beslut ar av radgivande karaktar och ska for faststallande och verk-
stéllighet foljas upp av behorig beslutsfattare.
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4.2.5.2 Sammantradesordning

Arbetsmiljokommittén &r beslutfor nér fler &n hélften av ledamdterna dr nérvarande inklusive ord-
foranden eller vice ordféranden.

Ledamot har nérvaroplikt. Ledamot som har laga forfall ska anméla detta till arbetsmiljokommit-
téns sekreterare. Ledamoter ska halla sekreteraren underrattad om eventuell adressandring.

Ordférande eller vice ordforande kan déarutover sérskilt besluta att for visst sammantrade eller
arende adjungerad ytterligare personer med narvaro- och yttranderatt. Sékerhetschef, representant
for foretagshalsovarden samt representant fran studenthalsan ska med viss regelbundenhet kallas
till kommitténs sammantraden. Sekreterare utses av kommitténs ordforande.

Protokoll fors av sekreteraren. Vid sammantrade utser arbetsmiljokommittén inom sig en justerare
att jomte ordféranden justera sasmmantradesprotokollet.

Beslut i arbetsmiljokommittén fattas genom acklamation, om inte omréstning begdrs. Omrostning
ska ske dppet och utgangen bestams med enkel majoritet. Omrostningsreglerna anges i forvalt-
ningslagen (FL) 18 §'. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

AMF 9 § innehaller foljande foreskrifter: Kan i skyddskommitté foretradare for arbetsgivare och
arbetstagare icke ena sig om beslut, ska pa begaran av ledamot fragan hanskjutas till Arbetsmiljo-
verket, som har att préva denna i den man den faller inom omradet for verkets befogenhet.

| beslut av arbetsmiljokommittén bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstéllt och
vem som ansvarar for genomfoérandet.

Ledamot som deltagit i arbetsmiljokommittén beslut har enligt FL 19 § reservationsrétt. Det in-
nebdr ritt att fa avvikande mening antecknad i protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven
foredragande och andra tjansteman som, utan att ha deltagit i avgorandet, har medverkat till den
slutliga handlaggningen har ratt att anmala avvikande mening. Avvikande mening ska anmalas
innan beslutet expedierats eller pa annat sétt gors tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte
ska goras tillgangligt for utomstaende, ska anmélan goras senast nar det far sin slutliga form genom
protokolljustering eller pa liknande sétt. Avvikande mening bér anmalas och antecknas redan vid
det sammantrade dar aktuellt beslut fattas.

4.3 Disciplinndmnd

4.3.1 Inrattande

Universitetsstyrelsen har med stod av hogskoleférordningen 10 kap 3 § (HF 10:3) inréttat en di-
sciplinndmnd med uppgift att handldgga darenden om disciplindra atgarder mot studenterna.

4.3.2 Uppdrag

Disciplinndmnden beslutar om disciplindra atgarder mot studenter. Vad som kan foranleda disci-
plinara atgarder specificeras i HF 10:1.

1 18 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts fran och med 2018-07-01 av 29 § Forvaltningslag (2017:900).
219 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts fran och med 2018-07-01 av 30 § Forvaltningslag (2017:900).

Karlstads universitet arbets- och delegationsordning






HF 10:11 foreskriver bl a foljande: ”Namnden skall ge den student som berors av drendet tillfalle att infor
nadmnden uttala sig i saken. Studenten har &ven rétt att narvara ndr andra uttalar sig infér ndmnden, om inte
sarskilda skal talar emot det.”

Ordférande kan sarskilt besluta att for visst sammantréade eller &rende medge person nérvaro- och
yttranderétt. Sammantrdde dger rum med berdrda personer tillgdngliga for att vid behov kunna
nérvara vid behandling av &rende.

Arenden i disciplinndmnden ska avgoras efter foredragning med noggrann utredning som grund.
Rektor utser en tjainsteman att ansvara for utredning av disciplindrenden och vara féredragande
vid ndmndens sammantréaden.

Beslut fattas genom acklamation, om inte omrdstning begérs. Omrdstning ska ske dppet och ut-
gangen bestams med enkel majoritet. Omrostningsreglerna anges i forvaltningslagen (FL) 18 &
Eftersom disciplinndmndens beslut innebar myndighetsutovning har varje nérvarande ledamot
skyldighet att rosta, dock inte for mer &n ett forslag. Vid lika rdstetal har ordférande utslagsrost.

HF 10:8 foreskriver bl a féljande: ”Om det vid ett &rendes avgdrande finns skiljaktiga meningar,
skall foreskrifterna i 29 kap. rattegangsbalken om omrostning i domstol med endast lagfarna leda-
moter tillampas.”

Foreskrifterna i 29 kap. innebdr att omrdstning ska ske 6ppet och den mening ska gélla som har
fatt mer &n hélften av rosterna. Om tva forslag vid huvudomréstning har fatt hélften av rosterna
vardera ska den mening galla som &r den lindrigaste eller minst ingripande. Om inget av forslagen
kan anses lindrigare eller minst ingripande vinner vid lika réstetal det forslag som ordféranden
rostar for.

Protokoll fors av sekreteraren. Vid sammantrdde utser ndmnden inom sig en justerare att jamte
ordfdrande justera ssmmantrédesprotokollet.

Ledamot har enligt FL 19 §* reservationsrétt. Det innebér ratt att fa avvikande mening antecknad
till protokollet for att inte bli delaktig i beslutet. Aven foredragande som, utan att ha deltagit i
avgorandet, har medverkat till den slutliga handl&ggningen har rétt att anméla avvikande mening.
Den som inte reserverar sig anses ha bitratt beslutet.

Awvikande mening ska anmalas innan beslutet expedierats eller pa annat satt gors tillgangligt for
utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstaende, ska anmalan goras senast
nér det far sin slutliga form genom protokolljustering eller pa liknande sétt. Avvikande mening bor
anmélas och antecknas redan vid det sammantrade dar aktuellt beslut fattas.

%18 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts fran och med 2018-07-01 av 29 § Forvaltningslag (2017:900).
419 § Forvaltningslag (1986:223) ersitts fran och med 2018-07-01 av 30 § Forvaltningslag (2017:900).

Karlstads universitet arbets- och delegationsordning



4.3.5 Disciplinara atgarder

4.3.5.1 Allmanna bestammelser (HF 10 kap. 1 8)
Disciplinara atgarder far vidtas mot studenten som

1.

2.

3.

med otillatna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nér en studiepre-
station annars ska bedémas,

stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid
hogskolan,

stor verksamheten vid hdgskolans bibliotek eller annan sérskild inrattning inom hdgskolan,
eller

utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier eller sex-
uella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).
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4.4.3 Informations- och férhandlingsskyldighet

HR-chefen ansvarar for att varje enskilt &rende som behandlas i personalansvarsndmnden bereds
i enlighet med kraven pa information och forhandling enligt arbetsrattslagstiftningen och géllande
avtal.

444 Sammansattning

Enligt HF 2 kap. 15 § ska personalansvarsnamnden besta av rektor, personalforetradarna och yt-
terligare hogst tre ledamoter som styrelsen utser. Rektor ska vara ordférande.

Universitetsstyrelsen har beslutat att det i personalansvarsnamnden ska inga tre ledamoter som ér
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Arenden i personalansvarsnamnden ska avgoras efter foredragning. Av de handlingar som tillstélls
ledamoterna infor sammantradet bor framga foredragandes forslag till beslut i varje enskilt arende.

Protokoll fors av sekreteraren. Vid sammantrade utser ndmnden inom sig en justerare att jamte
ordfdrande justera ssmmantrédesprotokollet.
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